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DE%edPOSSlB‘Ij‘ES Compte-rendu Inter-AMAP spéciale

« Champs des Possibles »

Le 10 janvier 2019 a Montreulil

Présents :

9 AMAP représentées : Le Temps des Légumes a Paris, La Courgette Rieuse a Bray-sur-Seine, Les Paniers
d’Evry, Le Cri du Radis, Les Panais de Pontault a Pontault-Combault, 'AMAP des Prairies a Paris, La
Farigoule a Fontenay-aux-Roses, Les Paniers Vanvéens a Vanves, Champs Libre a Fontenay-sous-Bois.

Mathilde Szalecki du réseau AMAP IdF

Maéla NAEL des Champs des Possibles.
1. Présentation des Champs des Possibles

Association créée en 2009, sous I'impulsion du réseau des AMAP IdF, pour répondre a la
demande de produits bio franciliens et favoriser 'installation d’un public en reconversion
professionnelle, devenue coopérative (SCIC) en 2016.

Trois secteurs d’activités (agriculture, conseil, transformation alimentaire) et trois dispositifs
(couveuse d’activités, coopérative d’activités et d’entrepreneurs, organisme de formations)

Pourquoi faire un test d’activité ? cadre sécurise, coopération, responsabilité, autonomie,
grandeur réelle, prise de risque limitée, réversibilite...

2 dispositifs possibles : test en immersion dans une ferme d’accueil en activité, ou test en
autonomie sur un site tout équipé

Quoi tester ? Adéquation avec la vie familiale, un nouveau rythme de travail, mettre en
application ses connaissances, sa résistance physique et psychique, la gestion de |a
commercialisation, d’'un partenariat AMAP, |a planification et le suivi du rythme des saisons...

Qui teste son activité ? 42 personnes passées par Les Champs des Possibles depuis 2009.
Autant d’hommes que de femmes, moyenne d’age de 36 ans a I'entrée en test, de 23 a 53 ans,
tous milieux professionnels, reconversion, BPREA

Aprés un test d’activité, possibilité de développer durablement son activité au sein des Champs
des Possibles (dispositif coopérative d’activités et d’entrepreneurs) avec le statut
d’entrepreneur salarié associé (ESA).

En 2018 : 12 personnes en test agricole sur g sites différents, dont 4 en autonomie et 8 en
immersion, 2 hors agricole, 4 ESA

Activités : Maraichage, PPAM, élevage ovin viande, caprin, volaille, paysanne boulangere

Quel devenir ? sur 29 personnes sorties : 22 installées ou en cours d’installation (dont 20 en Idf
et dont 4 ESA), 4 salariés agricoles et 3 salariés hors agriculture, 5 sont devenus fermes d’accueil



Equipe : 6 salariés dont 3 accompagnatrices (accompagnement économique, moral, humain,
formation, réseau...) 2 en gestion et un coordinateur

Lien avec les AMAP : 39 groupes AMAP, a peu pres 1500 familles

Financements : via des subventions publiques, les formations et |a participation des
entrepreneurs a hauteur de 10% de leur chiffre d'affaires.

Développement de la coopérative :

=>» Nouvelles productions ovin lait, développement boulange, transformation alimentaire,
et pourquoi pas arboriculture ou élevage de porcs, vaches laitieres, etc.

=> Nouvelles infrastructures comme sur la ferme de Toussacq en Sud Seine et Marne

= Mouvement d’expérimentation : ex des contrats poulets / viande. Test aussi pour les
AMAP et les contrats

=>» Avenir: possibilité d’acheter des titres participatifs €mis par la coopérative pour
épargner de facon solidaire et participer au développement de la coopérative

2. Particularités du partenariat AMAP / Paysan au sein de la coopérative
- AMAP = principal mode de commercialisation au sein de I'espace-test agricole
Partenariat pluri-acteurs

e Contrat tripartite (Iégalement, le contrat est entre le groupe AMAP et Les Champs des
Possibles, mais les personnes en test d’activité le signent également de facon a
s’engager de facon morale)

e Gestion administrative et comptable externalisée (les personnes en test d’activité ont
acces mensuellement a leur comptabilité mise a jour — leur prévisionnel économique
est réalisé de facon précise avant le début du test)

e Lien avec une ferme d’accueil (les personnes en test en immersion dans une ferme
d’accueil dépendent d’un fonctionnement li€ a la ferme d’accueil, ce qui rajoute un
acteur dans le partenariat)

e Entraide, collectif (Les Champs des Possibles peut faire I'intermédiaire avec ’AMAP si
conflit, probléme, situation délicate avec la personne en test d’activité)

e Permetd’inscrire TAMAP dans un mouvement (« Les Champs des Possibles donne du sens
aux AMAP, prouve que ce modele peut s’étendre, lui donne de la viabilité. Quand il y a eu
un changement brutal d’'un maraicher, la contractualisation avec la coopérative a rassuré
les amapiens » AMAP Le Temps des Légumes)

Accompagnement a l'installation

e Soutien en phase d’installation

e Soutien effectif lors de I'installation

e Soutien moral

e Participation active a la transition vers I'installation (ancrage local pour la recherche de
foncier, création du groupe AMAP)

3. Propositions constructives d’évolution



Devenir sociétaire des Champs des Possibles pour les AMAP en partenariat avec des personnes
en test ou entrepreneurs salariées associées

« Le fait d’étre sociétaire a changé les choses pour notre AMAP, pour participer a une dynamique,
favoriser 'entraide sur la ferme de Toussacq, pour participer au développement d’activités
écologiques et soutenir l'installation de paysans » AMAP de Pontault Combault

Communication

Les groupes AMAP peuvent communiquer sur les couves, sur comment se passe la couveuse,
par exemple en réalisant des portraits pour la lettre d’infos des Champs des Possibles ou du
réseau AMAP IdF.

Les Champs des Possibles peut créer une liste de diffusion inter-amap
Mieux communiquer aux référents des AMAP en temps de crise

Les Champs des Possibles peuvent envoyer un mail d’'info annuel aux AMAP, avec les projets
d’installation...

Renouveler les inter-AMAP de ce type une a deux fois par an

Faire venir les paysans a ce type de réunion (les paysans sont déja en contact rapproché avec les
amapiens et les Champs des Possibles donc pas forcément stratégique...)

Coordination

Les groupes AMAP peuvent se coordonner lors des chantiers collectifs, par exemple sur la ferme
de Toussacq

Maéla NAEL est la référente AMAP des Champs des Possibles.

Chaque groupe AMAP peut désigner un référent Champs des Possibles

Administratif
Saisie des contrats en ligne

Prélevement / virement mais attention aux personnes précaires, et pose la question de qui
vérifie que tout le monde a bien payée ?

Solliciter plus les groupes AMAP lors de l'installation des paysans.



